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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Учебная программа по охране труда для руководителей и специалистов 

коммерческих и бюджетных организаций соответствует требованиям Трудового 

кодекса Российской Федерации и Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. Программа повышения 

квалификации (далее - Программа) «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты (группы смешанного состава) разработана в соответствии 

со следующими документами: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001г. № 197-ФЗ (глава X, 

с изменениями от 01.03.2022г.); 

2. Решение Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011г. № 878 «О принятии 

технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств 

индивидуальной защиты» (вместе с «ТР ТС 019/2011. Технический регламент 

Таможенного союза. О безопасности средств индивидуальной защиты»); 

3. Приказ Минтруда России от 29.10.2021г. № 766н “Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами”; 

4. Приказ Минтруда России от 09.12.2014г. № 997н «Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных у с л о в и я х  или связанных с загрязнением». 

Согласно пункту 38 постановления Правительства от 24.12.2021г. № 2464 

обучению по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

подлежат работники, применяющие средства индивидуальной защиты, 

применение которых требует практических навыков. Работодатель утверждает 

перечень средств индивидуальной защиты, применение которых требует от 

работников практических навыков в зависимости от степени риска причинения 

вреда работнику. 

В соответствии с разделом V Правил обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением Правительства 

РФ от 24.12.2021г. № 2464, необходимо организовать обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты не реже 1 раза в 3 года. 

Защита персонала от вредных воздействий на рабочем месте через выдачу 

средств индивидуальной защиты (СИЗ) — прямая обязанность работодателя. 

Минтруд России обновил правила выдачи сотрудникам СИЗ и смывающих средств. 

Новый порядок вступит в силу с 01.09.2023г. 

Программа определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение учебных тем и формы аттестации. 

Программа применяется для освоения навыков формирования методического 

и практического материала, организации теоретических и практических занятий, 

создания на занятиях проблемно-ориентированной образовательной среды. 

Программа обучения по обеспечению средствами индивидуальной защиты 



является необходимой для сотрудников, занятых с применением техническим 

обслуживанием, периодической проверкой, ремонтом, маркировкой средств 

индивидуальной защиты. 

Цель обучения: повышение слушателями уровня профессиональных 

компетенций в области охраны труда, необходимых для снижения 

профессионального риска, безопасного выполнения трудовых функций, 

предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний в процессе 

выполнения всеми работниками своих должностных обязанностей в интересах 

работодателя. 

Получение новых и совершенствование приобретенных компетенций по 

следующим объектам профессиональной деятельности (основание: Постановление 

Правительства №2464 от 24.12.2021г. «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» 

Категория слушателей: (п.40) 

- специалисты по охране труда; 
- председатель и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда 

по вопросам использования (применения) СИЗ; 

- работники, использующие СИЗ, которые требуют практических навыков; 

- лица, проводящие обучение по использованию (применению) СИЗ; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда. 

 

Организационно-педагогические условия: 

Образовательный п р о ц е с с  о с у щ е с т в л я е т с я  н а  с н о в а н и и  

у ч е б н о г о  п л а н а  и регламентируется расписанием занятий для каждой 

учебной группы. 

Срок обучения:16/2(час, день) 
Режим занятий: 10 часов самостоятельного обучения, 6 часов аудиторной 

(практической) работы. Продолжительность одного занятия – 45 минут, перерывы 

между занятиями – 5-20 минут. 

Продолжительность проверки знаний требования охраны труда – 2 часа. 

Начало учебных занятий определяет заведующий методического отдела. 

Форма обучения – очно-заочная, с применением дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) 

Слушателям, успешно освоившим Программу и прошедшим проверку знаний 
требований охраны труда, выдаются протоколы проверки знаний требований 
охраны труда. 

Требования к результатам освоения Программы: 

В результате изучения курса слушатели должны: 

ЗНАТЬ: 

 Законодательную и нормативную базу: Основные положения Трудового 

кодекса РФ (статьи 212, 219, 221 и др.), Приказа Минтруда России № 766н 

“Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 



индивидуальной защиты и смывающими средствами”, Постановления 

Правительства РФ № 2464 “О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда”, а также иные нормативные акты, 

касающиеся обеспечения и использования СИЗ в конкретной сфере 

деятельности. 

 Классификацию СИЗ: Различные типы и виды СИЗ, их назначение, области 

применения, и основные характеристики (маркировка, свойства материалов, 

классы защиты). 

 Принципы выбора СИЗ: Критерии выбора СИЗ в зависимости от вида 

выполняемых работ, идентифицированных опасностей и результатов 

специальной оценки условий труда (СОУТ). Умение выбирать СИЗ в 

соответствии с ГОСТами и ТР ТС 019/2011. 

 Порядок выдачи, учета и хранения СИЗ: Процедуры выдачи, учета (включая 

электронный учет), хранения, стирки, чистки, дезинфекции, ремонта и 

утилизации СИЗ, установленные в организации. 

 Требования к использованию СИЗ: Правила надевания, ношения, снятия и 

осмотра СИЗ перед и после использования. Знание ограничений по 

применению СИЗ. 

 Ответственность за использование СИЗ: Обязанности работодателя и 

работника в области обеспечения и применения СИЗ, а также возможные 

санкции за нарушения требований. 

УМЕТЬ: 

 Выбирать СИЗ: На практике выбирать подходящие СИЗ для конкретных 

условий труда и видов работ на основе оценки рисков и нормативных 

требований. 

 Правильно использовать СИЗ: На практике надевать, носить и снимать СИЗ в 

соответствии с инструкциями производителя и требованиями охраны труда. 

 Осуществлять контроль состояния СИЗ: Проверять исправность СИЗ перед 

использованием и выявлять неисправности. Правильно хранить и ухаживать 

за СИЗ. 

 Действовать в нештатных ситуациях: Действовать в случае повреждения или 

утери СИЗ, а также при возникновении аварийных ситуаций. 

 Оформлять документы по СИЗ: Заполнять необходимые документы по учету и 

выдаче СИЗ (личные карточки, акты и т.п.). 

НАВЫКИ: 

 Надевания и снятия различных типов СИЗ: Практическая отработка навыков 

надевания и снятия различных видов СИЗ (перчатки, спецодежда, каски, 

средства защиты органов дыхания и т.д.). 



 Проверки состояния СИЗ: Практическое освоение методов проверки 

состояния СИЗ на наличие повреждений, износа и соответствия требованиям 

безопасности. 

 Ухода за СИЗ: Практическое освоение методов ухода за СИЗ (стирка, чистка, 

сушка, дезинфекция). 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса: 

Преподаватели учебных дисциплин – обеспечивается необходимый уровень 

компетенции преподавательского состава, включающий высшее образование в 

области соответствующей дисциплины программы или высшее образование в 

иной области преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет; 

использование при изучении дисциплин программы эффективных методик 

преподавания, предполагающих выполнение слушателями практических заданий. 

Содержание программы определяется учебным планом и требованиями 

проверки знаний требований охраны труда, и требованиями к уровню подготовки 

лиц, успешно освоивших Программу. 

Текущей контроль знаний проводится в форме наблюдения за работой 

обучающихся и контроля их активности на образовательной платформе, 

проверочного тестирования. 

Проверка знания требований охраны труда по Программе проводится в 

форме тестирования и должна выявить подготовку специалиста. 

Лица, освоившие Программу и успешно прошедшие проверку знаний 

требований охраны труда, получают протокол проверки знаний требований охраны 

труда. 

Оценочные материалами по Программе являются блоки контрольных 

вопросов по темам. 

Методическими материалами к Программе являются нормативные правовые акты, 

положения которых изучаются при освоении тем Программы. 

Перечень методических материалов приводится в рабочей программе 

образовательной организации. 

2. ТРЕБОВАНИЕ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

УЦ проводит занятия по адресу: 620027, Свердловская область, г. 

Екатеринбург, ул. Я. Свердлова, д.11А, офис 121А. Учебный класс для занятий 

расположен на 1-м этаже здания. 

Сетевой доступ: : http://www.uc-ask.ru 

Договор аренды: №121 А от 01.06.2022 г. 
Все занимаемые помещения соответствуют обязательным нормам пожарной 

безопасности и требованиями санитарно-эпидемиологических служб. Помещения 

имеют централизованные системы водоснабжения, отопления и канализации. 

Воздухообмен   помещений   обеспечивается   современными   системами 

http://www.uc-ask.ru/


кондиционирования, за счет приточно-вытяжной вентиляционной системы. В 

учебном классе проводятся лекции. 

Оборудование учебного класса: 

-стол; 
-стулья; 

-мусоросборники; 

-рабочая зона преподавателя; 

-информационный стенд; 

-информационные материалы 

Технические средства обучения: 

-ноутбук с соответствующим программным обеспечение; 
-мультимедийный проектор; 

-магнитная доска; 
-маркеры; 

-учебно-наглядные пособия (плакаты по охране труда) 

 

Реализация программы осуществляется в соответствии с формой обучения, в 

том числе, с применением различных образовательных моделей: дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. Материалы для изучения 

размещены в сети Интернет на онлайн-платформе Uchi.pro по адресу https://uc- 

ask.upft.ru/ (далее – СДО). Доступ к СДО осуществляется с использованием 

информационных технологий, технических средств, информационно- 

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих возможность самостоятельного 

изучения обучающимися учебных материалов, а также их взаимодействия с 

педагогическими работниками, имеющими соответствующий применяемым 

технологиям уровень подготовки. 

Этапы формирования компетенций: 

– формирование базы знаний (теоретические и лекционные материалы, 

нормативно-правовые документы, дополнительная литература, учебно- 

методическая помощь); 

– проверка усвоения материала (промежуточный и итоговый контроль знаний). 

Учебно-методическая помощь обучающимся оказывается профессорско- 

преподавательским составом путем размещения на онлайн-платформе 

соответствующего Контента, а также в форме дистанционных индивидуальных и 

(или) групповых консультаций. 
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3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
по программе 

«Использование (применение) 

средств индивидуальной защиты» 
 

 

№ 

 

 

Наименование модулей 

 

 

Всего 

часов 

В том числе  

 

Форма 

контроля 

Внеаудито 

рная 

(самостоят 

ельная 

работа) 

Аудиторн 

ая работа 

(семинар 

ская 

занятие) 

1. 
Раздел 1. Организационные основы обучения по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 

3 3 - - 

2. 
Раздел 2. Практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) 
средств индивидуальной защиты 

3 3 - - 

3. 
Практические занятия по формированию 

умений и навыков безопасного выполнения 
работ 

8 - 8 - 

4. Проверка знаний 2 - 2 тест 

5. ВСЕГО 16 6 10 - 

 

 

4. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
по Программе 

«Использование (применение) 

средств индивидуальной защиты» 
 

 

 

№ 

 

 

Наименование модулей 

 

 

Всего 

часов 

В том числе  

 

Форма 

контроля 

Внеаудито 

рная 

(самостоят 

ельная 

работа) 

Аудиторн 

ая работа 

(семинар 

ская 

занятие) 

1. 
Раздел 1. Организационные основы обучения по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты. 

3 3 - - 

 Основы охраны труда в Российской Федерации. 

Законодательная база. 
1,5 1,5 - - 

 Риск-ориентированный подход при определении 

достаточности объема выдаваемых СИЗ. 
1,5 1,5 - - 

2. 
Раздел 2. Практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) 
средств индивидуальной защиты 

3 3 - - 

 Обучение методам ношения специальной одежды и 

специальной обуви 
1 1 - - 

 Обучение методам применения специальной 

одежды и специальной обуви 
1 1 - - 



 Организация тренировок по использованию СИЗ на 

рабочем месте 
1 1 - - 

3. 
Практические занятия по формированию 

умений и навыков безопасного выполнения 

работ 

8 - 8 - 

4. Проверка знаний 2 - 2 тест 

5. ВСЕГО 16 6 10 - 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации. Законодательная 

база. 

Тема1.1. 

Нормативные правовые акты в области обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты. ПП РФ от 24.12.2021 г. №2464. Статья 221 ТК РФ 

«Обеспечение работников СИЗ». 

Тема 1.2. 

Ответственность за необеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты (ч.1 ст.5.27.1, ч. 4с.5.27.1, ч. КоАП РФ) 

 

Тема 2. 

Риск-ориентированный подход при определении достаточности объема 

выдаваемых СИЗ. Оценка уровня профессионального риска выявленных 

(идентифицированных) опасностей. Меры защит от воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

 

Тема 2.1. 

Применение результатов оценки профессиональных рисков при определении 

объема выдаваемых работнику средств индивидуальной защиты. 

Тема 2.2. 

Технический регламент «О безопасности СИЗ». Основные требования к СИЗ. 

 

Тема 2.3. 
Сертификация. Декларация. Обязательства производителей СИЗ. Учет СИЗ в 

бухгалтерии. 

Тема 2.4. 

Номенклатура и классификация средств индивидуальной защиты (СИЗ) от вредных и 

опасных производственных факторов. 

Тема 2.4.1. 

Номенклатура СИЗ 

 Специальная одежда и обувь: защитные костюмы, пневмокостюмы, 

гидроизолирующие костюмы, скафандры. 

 Технические средства: средства защиты органов дыхания, головы, лица, глаз, 



органов слуха. 

 Смывающие и обезвреживающие средства: средства для удаления загрязнений 

и обезвреживания кожи. 

Тема 2.4.2. 

Классификация СИЗ по назначению 

 СИЗ для защиты от механических воздействий: защита от вибрации, шума, 

рабочая обувь. 

 СИЗ для защиты от химических факторов: средства защиты органов дыхания, 

спецодежда для защиты от температурных воздействий и искр. 

 СИЗ для защиты от термических рисков: защита от электрической дуги, 

неионизирующих излучений, электрического тока. 

 СИЗ комплексного действия: для защиты от нескольких опасных факторов 

одновременно. 

 СИЗ дерматологические: защитные кремы, очистители кожи. 

Тема 2.4.3.  

Дополнительные аспекты: 

 Дежурные СИЗ: средства для использования в экстренных ситуациях. 

 Сигнальная форма: одежда повышенной видимости. 

 Санитарная и форменная одежда: для соблюдения гигиенических норм и 

корпоративного стиля. 

 Маркировка СИЗ: обязательная маркировка для идентификации типа и 

назначения СИЗ. 

 Снижение рисков после применения СИЗ (СОУТ): оценка эффективности 

использования СИЗ. 

 Порядок выдачи СИЗ: процедура распределения и учета средств защиты среди 

работников. 

 Выдача СИЗ дополнительно: условия дополнительного обеспечения 

работников средствами защиты. 

 Утеря или порча СИЗ: процедуры для учета и замены поврежденных или 

утраченных средств защиты. 

Тема 2.5. 

Организация обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты на рабочем месте. Вопросы обучения при проведении инструктажей по 

охране труда и стажировки. 

 

Раздел 2. Практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты 

 

Тема 3. 
Обучение методам ношения специальной одежды и специальной обуви. 

Тема 3.1. 

Требования к применению средств индивидуальной защиты. Порядок осмотра до 

и после выполнения работ. 

 

Тема 3.2. 

Требования к мероприятиям по уходу и стирке СИЗ 



Тема 3.3. 

Действия при повреждении СИЗ. 

 

Тема 4. 

Обучение методам применения специальной одежды и специальной обуви 

Тема 4.1. 

Требования к применению средств индивидуальной защиты. Порядок осмотра до 

и после выполнения работ. 

 

Тема 4.2. 
Требования к мероприятиям по уходу и ремонту СИЗ. Требования к прачечным 

СИЗ. 

Тема 4.3. 

Требования к СИЗ при выполнении работ на высоте. Порядок выбраковки. 

Тема 4.4. 

Порядок применения дерматологических СИЗ. 

Тема 4.5. 
Порядок применения СИЗ для защиты от поражения электрическим током. 

 

Тема 4.6. 
Порядок применения СИЗ для защиты от химических факторов и АПФД. 

Тема 4.7. 

Действия при повреждении СИЗ. 

 

Тема 5. 

Организация тренировок по использованию СИЗ на рабочем месте. 

Тема 5.1. 

Тренировка по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

согласно типовым нормам выдачи по профессии (должности) 

 

Тема 5.2. 

Тренировка по проведению работником средств индивидуальной защиты до и 

после использования 

5. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный график обучения составляется и утверждается для каждой 

группы. Срок освоения программы – 2 дня. 

Начало обучения – по мере набора группы. 

Режим занятий 6-8 академических часов в день. Проверку знаний требований 

охраны труда проводят по окончании обучения, в форме тестирования. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 



Объектами оценивания выступают: 

-степень освоения теоретических знаний, 
-уровень овладения практическим умениями и навыками по всем видам 

учебной работы 

Текущий контроль знаний, обучающихся проводится преподавателем, 

ведущим занятия в ученой группе, на протяжении всего обучения по 

Программе. 

Текущий контроль знаний включает в себя наблюдение преподавателя за 

учебной работой обучающихся и проверку качества знаний, умений и 

навыков, которыми они овладели на определенном этапе обучения 

посредством выполнения упражнений на практических занятиях и в иных 

формах, установленных преподавателем. 

Промежуточный контроль знаний оценка качества усвоения обучающимися 

содержания учебных модулей непосредственно по завершению их освоения, 

проводимая посредством тестирования или иных формах, в соответствии 

с учебным планом и учебно-тематическим планом. 

Итоговая проверка знаний – процедура, проводимая с целью установления 

уровня знаний, обучающихся с учетом прогнозируемых результатов обучения 

и требований к результатам освоения обучающей Программы. Итоговая 

проверка знаний, обучающихся осуществляется в форме зачета посредством 

тестирования (Приложение 2). 

Слушатель допускается к итоговой проверке знаний после изучения тем 

обучающей Программы в объеме, предусмотренном для лекционных и 

практических занятий. 
Слушателю предлагается тест, содержащий десять вопросов. Слушатель, 

правильно ответивший на восемь из десяти вопросов теста, считается 
прошедшим проверку знаний требований охраны труда. 

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников 

принимает решение, прописывает его в протоколе по проверке знаний 

требований   охраны   труда   и   делается   соответствующая   запись 

«удовлетворительно/ не удовлетворительно» (Приложение1) 

 

 

  


