СПИСОК ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№
	Наименование документа 
	Основание НПА
	Примечание

	1
	Приказ о назначение ответственного по охране труда
	ст. 214 ТК РФ[footnoteRef:1] [1:  ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации] 

	

	2
	Положение о системе управления охраной труда
	ст. 214 ТК РФ
Приказ 776н[footnoteRef:2] [2:  Приказ № 776н -  приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»] 

	

	3
	Инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда
	ст. 219 ТК РФ
ПП 2464[footnoteRef:3] [3:  ПП 2464 – постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»] 

	

	4
	Программа проведения вводного инструктажа по охране труда
	ст. 219 ТК РФ
ПП 2464
	

	5
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте 
	ПП 2464
	Микропредприятия могут совмещать вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте и везти один журнал

	6
	Инструкции по охране труда 
	ст. 219 ТК РФ
ПП 2464
	Разрабатываются на виды работ (оборудование) и (или) на должности

	7
	Приказ об утверждении перечня профессий и должностей, освобожденных от прохождения первичного инструктажа
	ст. 219 ТК РФ
ПП 2464
	

	8
	Приказ об утверждении перечня профессий и должностей, освобожденных от прохождения обучения по пп. б п. 46
	ст. 219 ТК РФ
ПП 2464
	

	9
	Список должностей, направляемых на обучение по охране труда
	ПП 2464
	Может входить в положение о СУОТ – п. 2 таблицы, а может быть отдельный приказ или положение об обучение по охране труда

	10
	Приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	ст. 214 ТК РФ
ФЗ № 426-ФЗ[footnoteRef:4] [4:  ФЗ № 426-ФЗ - Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»] 

Приказ № 817н[footnoteRef:5] [5:  Приказ № 817н – приказ Минтруда России от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»] 

	

	11
	Положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда и график проведения специальной оценки условий труда
	ст. 214 ТК РФ
ФЗ № 426-ФЗ
Приказ № 817н
	

	12
	Отчет о проведение специальной оценки условий труда

	ст. 214 ТК РФ
ФЗ № 426-ФЗ
Приказ № 817н
	Проводит аккредитованная организация

	13
	Декларация соответствия рабочих мест государственным требованиям охраны труда
	ст. 214 ТК РФ
ФЗ № 426-ФЗ
Приказ № 817н
	Готовит аккредитованная организации исходя из отчета (п. 12) или микропредприятие, которое имеет право самостоятельно декларировать рабочие места. Если все должности войдут в декларация, то повторно проводить на эти должности специальную оценку условий труда не нужно

	14
	Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников
	ст. 226 ТК РФ
Приказ № 632н[footnoteRef:6] [6:  Приказ № 632н – приказ Минтруда России от 15.09.2021 № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»] 

	

	15
	Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников
	Приказ № 632н
	

	16
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве
	ст. 227 ТК РФ
Приказ № 223н[footnoteRef:7] [7:  Приказ № 223н – приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»] 

	

	17
	Результат оценки профессиональных рисков:
- реестр идентифицированных опасностей
- план мероприятий по улучшению условий труда
- протоколы (карты) оценки на каждое рабочее место
- отчет о проведение оценки профессиональных рисков
	ст. 218 ТК РФ
+ приказы и ГОСТы
	Проводится своими силами или привлекается организация 
Если своими силами + приказ о комиссии и положение комиссии

	18
	Формирование реестра необходимых нормативно-правовых актов, используемых в организации
	ст. 214 ТК РФ
	Актуализация 01 марта и 01 сентября каждого года

	19
	Протоколы обучения по охране труда
	ПП 2464
	

	20
	Приказ о комитете (комиссии) по охране труда
	ст. 224 ТК РФ
	Введение комиссии (комитета) решает работодатель – можно прописать в положение о СУОТ (п. 2) в каких случаях он начинает действовать

	21
	Порядок информирования работников об охране труда
	ст. 214 ТК РФ
	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2) или создать отдельное положение

	22
	Аптечка первой помощи и места ее (их) размещения
	ст. 214 ТК РФ
Приказ № 262н[footnoteRef:8] [8:  Приказ № 262н – приказ Минздрава России от 24.05.2024 № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий»] 

Приказ № 398н[footnoteRef:9] [9:  Приказ № 398н – приказ Минтруда России от 09.08.2024 № 398н «Об утверждении требований к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий» ] 

	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельный приказ

	23
	Положение о выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств
	ст. 221 ТК РФ
Приказ № 766н[footnoteRef:10] [10:  Приказ № 766н – приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» ] 

	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельным положением

	24
	Нормы выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств
	ст. 221 ТК РФ
Приказ № 767н[footnoteRef:11] [11:  Приказ № 766н – приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» ] 

	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельный приказ

	25
	Карточки выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (личные и дежурные)
	ст. 221 ТК РФ
Приказ № 766н
	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельный приказ

	26
	Положение о проведение медицинских осмотров
	ст. 220 ТК РФ
Приказ № 29н[footnoteRef:12] [12:  Приказ № 29н – приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры» ] 

	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельным положением

	27
	Заключительный акт и заключения по результатам медицинского осмотра
	ст. 220 ТК РФ
Приказ № 29н
	Работодатель также должен вести учет направления на медицинский осмотр

	28
	Список контингентов, направляемых на медицинских осмотр
	ст. 220 ТК РФ
Приказ № 29н
	Можно прописать в положение о СУОТ (п. 2), а можно отдельным приказом

	29
	Поименный список работников, направляемых на периодический медицинский осмотр
	ст. 220 ТК РФ
Приказ № 29н
	

	30
	Документы подтверждающие гарантии и компенсации работников, при работе во вредных условиях труда
	ТК РФ
	Применим только для вредных (опасных) условий труда, могут быть, как отдельные приказы:
- приказ установления повышенной оплаты труда;
- приказ со списком должностей, кому выдается молоко и т.д.

	31
	Приказ / часть СУОТ (п. 2) о перечне работ повышенной опасности
	ст. 214 ТК РФ
ст. 219 ТК РФ
ПП 2464
	

	32
	Сведения об условиях труда, гарантиях и компенсациях в трудовом договоре работника
	ст. 57 ТК РФ
	




